[image: image1.jpg]YTBEPXKJIAIO
Munuctp

KY:ABTYPbl H MOJIOJICKHOMN HOJTUTHKA
Cafrapckoit {odnacm
'“ &7 O.B. PriGakosa
P

« » ~ 2006T.




ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса профессионального мастерства молодых
работников промышленных предприятий, сельскохозяйственного производства
и профессиональных учебных заведений Самарской области
1. Общие положения
Настоящее положение определяет порядок подготовки, проведения и подведения итогов конкурса профессионального мастерства среди токарей, фрезеровщиков, шлифовщиков, сварщиков (далее - Конкурс), который проводится в каждой группе предприятий-участников конкурса:
· промышленные предприятия;
· предприятия, организации сельскохозяйственного производства;

· профессиональные учебные заведения.
2.Цель и задачи Конкурса
2.1.  Целью проведения Конкурса является повышение престижности рабочих профессий среди молодежи. 2.2.3адачи:
· выявление,   распространение   и   внедрение   передовых   приемов   и методов труда;

· повышение      уровня      профессиональной      подготовки      молодых работников;

· развитие трудовой и творческой активности молодых работников;

· повышение эффективности и качества работы молодежи.

3.Организация и руководство Конкурса
Учредителем Конкурса является Министерство культуры и молодежной политики Самарской области.
Организаторами Конкурса является государственное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики», служба по работе с персоналом ОАО «Моторостроитель», совет по работе с молодежью ОАО «Моторостроитель», первичная профсоюзная организация открытого акционерного общества «Моторостроитель».
Для подготовки и проведения Конкурса создается оргкомитет, в состав
которого
входят        представители
промышленных        предприятий,
сельскохозяйственного производства и профессиональных учебных заведений,
представители государственных и муниципальных органов власти, представители общественных организаций (приложение № 1).

Также создается Конкурсная комиссия, которая обеспечивает разработку практических и теоретических заданий, определение системы подведения итогов и выявления победителей, подготовку рабочих мест, инструмента, измерительной техники, подбор и инструктаж обслуживающего персонала, обобщение, отбор и изучение передовых приемов и методов труда, выявленных в ходе конкурса.

4. Участники Конкурса

Участниками Конкурса могут стать молодые работники промышленных предприятий, организаций сельскохозяйственного производства и  профессиональных учебных заведений Самарской области (далее - организации) в возрасте от 18 до 30 лет, работающие по профессии «токарь», «фрезеровщик», «шлифовщик», «сварщик».

5. Время и порядок проведения Конкурса

5.1. Конкурс проводится с октября по декабрь 2006 года.

5.2. Конкурс проводится по номинациям: «Лучший токарь», «Лучший фрезеровщик», «Лучший шлифовщик», «Лучший сварщик» в каждой группе предприятий.
5.3. Конкурс проходит в два этапа:

I этап - отборочный, проходит с 11.10.2006г. до 15.11.2006 г. в организациях. По итогам этих конкурсов организация имеет право представить по одному конкурсанту в каждой номинации. Для участия в Конкурсе организация должна направить в адрес оргкомитета заявку (приложение №2), рецензию на каждого конкурсанта, краткую характеристику организации-представителя.

II этап - финальный, проходит с 20.11.2006 г. по 10.12.2006 в г. о. Самара, на территории ОАО «Моторостроитель».

Финальный этап конкурса состоит из двух блоков.

1 блок - проверка теоретических знаний. Теоретические знания проверяются путем тестирования по ряду тем, касающихся рабочей специальности, общих вопросов по охране труда и технике безопасности, истории предприятия, на котором работает конкурсант.

2 блок –  практическое выполнение конкурсных заданий. На данном этапе участники выполняют задание по обработке детали, стремясь достигнуть наивысшей производительности труда и высокого качества при соблюдении норм и техники безопасности и должной организации рабочего места. Каждый участник Конкурса должен обработать деталь одного и того же наименования. Рабочее место участника выбирается по жребию.

6.Критерии оценки и подведение итогов Конкурса

6.1. Контроль за ходом Конкурса, оценкой выполнения работ, проявленных теоретических знаний, подведения итогов и определения победителей осуществляет конкурсная комиссия, в которую входят высококвалифицированные специалисты, представители промышленных предприятий, сельскохозяйственного производства и профессиональных учебных заведений Самарской области.
6.2. Подведение итогов Конкурса производится в каждой группе организаций по показателям, определенным конкурсными заданиями.

Основными критериями оценки результатов соревнующихся служат:

· качество и количество работы;

· применение рациональных методов труда;

· уровень теоретической подготовки;

· знание и соблюдение ими правил техники безопасности;

Критерии оценки по практической работе и теоретическим знаниям токарей и фрезеровщиков:

	№№
	Критерии оценки
	Количественная оценка (баллы)

	1.
	При полном соответствии детали чертежным требованиям
	+ 100

	2.
	За каждое отклонение, не приводящее к окончательному браку, от чертежных требований по линейным, диаметральным, угловым параметрам и шероховатости поверхностей
	- 5 баллов

	3.
	За превышение нормативного времени на изготовление детали
	- 1 балл за каждую минуту

	4.
	За экономию времени по отношению к нормативному
	+ 1 балл за каждую минуту

	5.
	За каждое нарушение правил техники безопасности
	- 10 баллов за каждое нарушение

	6.
	За каждый правильно отвеченный теоретический вопрос
	+ 5 баллов за 1 правильный ответ


Если количество неправильных ответов на вопросы теста составляет более 50 %, то конкурсант не допускается до участия в следующем этапе.

При подведении итогов по практической работе учитывается соответствие каждого выполнения размера чертежным требованиям с учетом требуемых отклонений и шероховатостей.

Подведение итогов Конкурса осуществляется суммированием набранных баллов за качество изготовленной детали и ответов на теоретические вопросы. По решению конкурсной комиссии в случае окончательного брака детали участник может быть отстранен от участия в Конкурсе.

6.3. Для победителей Конкурса в каждой группе организаций учреждаются три призовых места и одно поощрительное место по каждой номинации. Победителям вручается диплом и ценный приз (премия).

Участникам Конкурса вручается свидетельство об участии и памятные подарки.

Каждая организация-участник конкурса может учредить и вручить собственную премию (приз) для участников Конкурса.

6.4. Результаты Конкурса размещаются в средствах массовой информации, а также направляются руководителям предприятий-участников Конкурса.

7.Финансирование Конкурса

Финансирование Конкурса осуществляется из средств областного бюджета, предусмотренных приоритетными мероприятиями областной целевой программы «Молодежь Самарской  области на 2005-2006 годы» (п.п. 7.5), а также из организационных взносов участников.

Средства министерства культуры и молодежной политики Самарской области составляют 100000 рублей (включает в себя оплату расходов по подготовке и организации Конкурса: оплату призового фонда, транспортные услуги, приобретение материалов для проведения конкурса, типографские услуги).
Организационный взнос составляет 1000 рублей за одного участника (включает питание, страхование участников, спецодежду, оплату услуг по организации Конкурса).

Организационный взнос оплачивается перечислением на расчетный счет  первичной профсоюзной организации открытого акционерного общества «Моторостроитель»: 443009, г. Самара, Заводское шоссе,29. 

Кировское отделение № 6991 г.Самары ИНН 6319040087, КПП 631901001, Р/с40703810854400100006, К/с 30101810200000000607, БИК 043601607, Поволжский банк сбербанка РФ г. Самара.

Заявки на участие в конкурсе должны быть направлены до 17 ноября 2006 года в государственное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» по адресу: 443068, г.Самара. пр.Масленникова,7. Контактные телефоны (846) 3343650, моб.т. 89276579401 (Рябова Надежда Васильевна). E-mail: msc@samtel.ru
Приложение №1

«УТВЕРЖДАЮ»

Министр 

культуры и молодежной политики Самарской области

_____________ О.В. Рыбакова

«____» _____________ 2006 г.

СОСТАВ

организационного комитета областного конкурса 

профессионального мастерства молодых работников промышленных предприятий, сельскохозяйственного производства и профессиональных учебных заведений  Самарской области

 Самарской области

	Калягина Ирина Евгеньевна 
	· руководитель управления ресурсного обеспечения межтерриториального взаимодействия министерства культуры и молодежной политики Самарской области (далее - министерство), председатель оргкомитета.


	Чугуевский Виктор Алексеевич


	· председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Моторостроитель», заместитель председателя.



Члены оргкомитета:

	Мурза

Лилия Геннадьевна

Рябова

Надежда Васильевна               
	· главный специалист управления ресурсного обеспечения межтерриториального взаимодействия министерства культуры и  молодежной политики Самарской области
-  специалист по работе с молодежью  государственного    

    учреждения Самарской области «Агентство  по  

    реализации молодежной политики»



	Стрелковская Ирина Вячеславовна
	· начальник отдела по работе с персоналом ОАО «Моторостроитель»



	Крапивко 

Наталья Владимировна
	· председатель совета молодых специалистов ОАО «Моторостроитель» 



	Семина 

Людмила Георгиевна
	· начальник бюро адаптации и профессиональной ориентации молодых специалистов ОАО «Моторостроитель»




Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие в областном конкурсе 

профессионального мастерства молодых работников промышленных предприятий, сельскохозяйственного производства и профессиональных учебных заведений  Самарской области

(название предприятия)

заявляет о своем участии и выставляет кандидатуры для участия в Конкурсе в номинациях:

1) «Лучший токарь» _____________________________________________

(Ф.И.О., должность)

2) «Лучший фрезеровщик» _______________________________________

(Ф.И.О., должность)

3) «Лучший шлифовщик» ________________________________________

(Ф.И.О., должность)

4) «Лучший сварщик» ___________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Представители в Конкурсную комиссию:

1) «Лучший токарь» _____________________________________________

(Ф.И.О., должность)

2) «Лучший фрезеровщик» _______________________________________

(Ф.И.О., должность)

3) «Лучший шлифовщик» ________________________________________

(Ф.И.О., должность)

4) «Лучший сварщик» ___________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Координаты специалиста-куратора участия предприятия в Конкурсе (Ф.И.О, должность, тел.)____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

Количество болельщиков (людей, не участвующих в основных соревнованиях)____________________________________________________________

ФИО руководителя предприятия (тел. приемной, факс)

Приложение: 

1)Характеристика на каждого участника Конкурса, представителя в Конкурсную комиссию;

2)копии паспортов участников, представителей в Конкурсную комиссию, болельщиков;

3)информационная справка о предприятии;

4) гарантийное письмо об оплате организационного взноса.

М.П.                                                  Ф.И.О. руководителя предприятия

