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MHOJIOXKEHHE
00 OpraHu3auMy NPoBeJeHHs IMKOJIbl CTYJeHYeCKOro aKTHBAa BbICIIHX

y4eOHbIX 3aBegenuii Camapcekoii o61actn «Ky3uuna kaapos — 2014»

I. OO0mmue moJ1oKeHu s

1.1. Illxkoma CcTyIEHYECKOr0 aKTHUBa BBICIIMX YYEOHBIX 3aBEJEHHUU
Camapckoit obnactu «Kysuuna xagpoB — 2014» (manee lllkona) mpoBoauTCsS B
paMkax 1.29 moxmnporpaMMsl «Peanuzanus cTpaTeruu rocyIapCTBEHHON MOJIOIEKHOM
nomutukn B Camapckodt obGmactu» no 2016 roma rocymapCTBEHHOM IIPOrpaMMBI
Camapckoii obnactu «PazButue o6pa3oBaHus U MOBHIIEHHE 3P (GEKTHBHOCTU PeaTu3aliu
MoJIoIe’)KHOH nouTUKH B Camapckoit oomacti» Ha 2014-2020 ros!.

1.2.  Hacrosimee mnojoxeHue OonpefenseT Lelnu U 3aJadd, CoJep)KaHue, CPOKH U

pernameHT npoBeaeHus [1IKobl.

II. Hean u3agaun kol
2.1.  IlpuoputeTHO# 1enbio nMpoBeaenus, LIIkons! sBaseTcs:
J (GopMHpOBaHHE aKTHUBHOM COIMAJbHOM IMO3UIMH CTYICHTOB U Pa3BUTHE Y
HUX CIIOCOOHOCTH MPOU3BOJUTEH 3HAYMMBIE U3MEHEHUS B CBOEH JKHU3HM M OOILECTBEHHOU
JesaTenbHOCTH cBoero BY3a;
2.2.  OcHoBHbIMU 3a1auamu IpoBeneHus [1Ikosb! SBIsroTCS:
o oT00Op AaKTUBHBIX CTYJEHTOB, OPHEHTHPOBAaHHBIX Ha JaJbHEHIIYIO

TBOPYECKYIO U OOIECTBEHHO-3HAUUMYIO JesITeNIbHOCTh B BY 3e;





· приобретение практических навыков и повышение профессиональной компетенции в приоритетных направлениях самореализации студенческой молодежи;  
· расширение и укрепление связей между активными студентами высших учебных заведений Самарской области.
III. Организатор, технический исполнитель Школы

3.1. Организатором Школы является государственное бюджетное учреждение Самарской области «Агентство по реализации молодежной политики» (далее ГБУ СО АМП);

3.2. Технический исполнитель – организация, определяемая в соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Функции Технического исполнителя определяются в соответствии с техническим заданием и контрактом, заключенным с ГБУ СО АМП.

3.3. В целях четкой организации и проведения Школы:

ГБУ СО АМП: 

· разрабатывает и утверждает Положение о проведении  Школы, вносит в него изменения;

· размещает информацию о проведении Школы на сайте  ГБУ СО АМП   (www.sammol.ru);

· определяет Технического исполнителя на основании конкурсных процедур по размещению Заказа на выполнение соответствующих услуг;

· осуществляет контроль за деятельностью Технического исполнителя.

· утверждает программу и состав привлеченных специалистов Школы;
· осуществляет финансовую поддержку проведения Школы. 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ:

· разрабатывает и реализует образовательную программу Школы;
· организует и обеспечивает прием заявок для участия в  Школе; 

· организует проведение консультаций по вопросам участия в Школе; 

· организует собеседование с потенциальными слушателями Школы; 
· осуществляет отбор и формирует список слушателей по направлениям Школы;
· организует размещение, проживание и питание слушателей Школы, членов организационно-административной группы и привлеченных специалистов;
·  предоставляет необходимые помещения и оборудование для проведения Школы;
·  выполняет организационно-административные и вспомогательные услуги во время проведения Школы;
·  обеспечивает Школу полиграфической, раздаточной, наградной и сувенирной продукцией;

· организует и проводит вручение сертификатов выпускников Школы и награждение лучших слушателей Школы.

IV. Программа Школы
4.1.  Обучение в Школе проводится по четырем  направлениям в объеме 24 учебных часов каждое:
-«Управление проектами (творческими, деловыми, спортивными и др.)» 

- «Информационное сопровождение проектов»;

- «Спортивное волонтерство»;

- «Студенческое самоуправление»;
4.2.  Примерная образовательная программа по каждому направлению Школы представлена в Приложении №№1-4. 
4.3. Всем слушателям, прошедшим итоговое испытание по направлениям образовательной программы Школы, вручаются сертификаты. 
V. Сроки и регламент проведения Школы
5.1. Школа проводится в два этапа:

I этап (с 15.09.2014 г. по 30.10.2014 г.) – отборочный, включающий
      - информирование потенциальных слушателей в ВУЗах Самарской области об организации и проведении Школы;  

- сбор заявок потенциальных слушателей Школы;
-проведение индивидуальных собеседований с потенциальными слушателями Школы;

- отбор слушателей Школы по результатам индивидуальных собеседований;  

-формирование списка из 120 слушателей Школы (не менее 20 для каждого направления);

II этап (в период с 31.10.2014г .- 09.11.2014г.) – выездной, включающий

-  3-х дневное групповое обучение; 
- выявление и награждение лучших слушателей Школы.
5.2. По вопросам участия в Школе обращаться по адресу: 443068, г. Самара,  пр.Масленникова, д.7, тел.: (846) 334-36-50, электронная почта: kuzkadrov2014@gmail.com(ответственный специалист – Ишутина Светлана Александровна).
VI. Требования к участникам

6.1. Для прохождения обучения в Школе приглашаются студенты 2-3 курсов дневной формы обучения высших учебных заведений Самарской области.
6.2. Обучение  в Школе бесплатное. Организационный взнос со слушателей не взимается.
VII.   Порядок подачи заявок на участие в Школе
7.1. Для участия в Школе необходимо до 12:00 06 октября 2014 г. по электронной почте: kuzkadrov2014@gmail.com отправить  заявку (Приложение №5).
7.2. Форму заявки для участия в Школе можно найти на сайте ГБУ СО АМП (www.sammol.ru).
VIII. Критерии отбора слушателей Школы  

8.1.  Для отбора слушателей Школы формируется экспертный совет (не менее 6 чел.), в состав которого включаются специалисты в рамках каждого направления и представители Организатора Школы. 
8.2. Слушатели Школы отбираются по результатам проведения индивидуальных собеседований. 
8.3. Основные критерии отбора слушателей Школы на индивидуальных собеседованиях: участие в деятельности студенческих организаций, личные достижения по выбранному направлению Школы, мотивация и  стремление к получению новых знаний, жизненная позиция.
8.4. По результатам индивидуальных собеседований слушателей формируются внутривузовские рейтинги по каждому направлению Школы.

8.5. Зачисление слушателей на каждое  направление Школы осуществляется по следующему принципу: от каждого вуза последовательно зачисляются студенты, имеющие более высокое место в рейтинге, при недостатке мест приоритет имеют студенты, набравшие  больший балл по результатам собеседования.
IX. Финансирование

9.1. Финансирование организации проведения Школы осуществляется за счет средств областного бюджета, предусмотренных п.29 подпрограммы «Реализация стратегии государственной молодежной политики в Самарской области» до 2016 года государственной программы Самарской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики в Самарской области» на 2014-2020 годы.
Приложение №1

Примерная образовательная программа по направлению 

«Управление проектами  (творческими, деловыми, спортивными и др.)»

Творческие, деловые, спортивные и другие мероприятия являются социальной практикой, широко используемой в современной общественной деятельности ВУЗа. Сфера культурной, общественной, спортивной жизни ВУЗа с определенной точки зрения представляет собой упорядоченные и специально организуемые события и мероприятия, которые, являются продуктом, предлагаемым сотрудникам, студентам и гостям ВУЗа. Эти события выполняют социальные роли  от художественно-эстетических до коммуникативных и даже экономических. Профессиональный подход в организационной деятельности данных мероприятий формирует положительный имидж, определяет конкурентоспособность учебного заведения.

Цели направления:

· стимулирование интереса и формирование компетенций среди студенчества по организации и проведению мероприятий в области культуры и искусства, спорта и др.;

· создание благоприятных условий для проявления, развития и реализации деловых, творческих способностей молодежи и потенциала молодых людей;

  Задачи направления:

· дать участникам направления знания, навыки и умения, необходимые для организации и проведения проектов различной направленности внутривузовского и межвузовского масштаба;

· сформировать команду менеджеров регионального уровня;

· создать условия для реализации уникальных широкомасштабных проектов на территории Самарской области;

· предоставить возможности для развития потенциала молодых специалистов, обмена опытом, социального и культурного развития молодежи;

· сформировать на базе высших учебных заведений площадок, курирующих вопросы организации и проведения проектов и поддержки талантливой молодежи в различных сферах.

Содержание программы:

1. Менеджмент проектов.

Понятие и виды мероприятий. Общие требования к подготовке и организации проекта. Основные компоненты проекта.

2. Формирование бюджета проекта.

Оптимизация бюджета. Фандрайзинг.

3. Формирование команды для организации и проведения проектов.

Психологические основы лидерства и командной работы. Основные этапы развития команды. Организационная структура проекта.

4. Особенности организации проектов межвузовского, городского и регионального масштаба.

Интерактивная технология событийного менеджмента. Алгоритм эффективного события.

5. Оценка эффективности проекта.

 

Приложение №2
Примерная образовательная  программа по направлению 

«Информационное сопровождение проектов»

Без благоприятного общественного мнения невозможно преуспеть в осуществлении любой деятельности. Сегодня все более значимую роль начинает играть сфера деятельности, отвечающая за анализ и формирование коммуникационной сферы каждой организации, в том числе высшего учебного заведения, что достигается с помощью информационного сопровождения проектов.  Отношения между ВУЗом и общественностью – одна из важнейших тем на данный момент. Благоприятные взаимовыгодные отношения помогут создать доверительный фон взаимодействия ВУЗа с абитуриентами, выпускниками, работодателями и органами государственной власти. 

Цель направления:

· Обучение современным технологиям информационного сопровождения проектов, реализуемых в высших учебных заведениях.
Задачи направления:

· Дать базовые знания для организации и проведения информационного сопровождения проектов;

· Рассмотреть и изучить психологические основы PR-деятельности;

· Научить использованию актуальными, эффективными и современными инструментами продвижения, в том числе информационное сопровождение в социальных сетях.

Содержание программы:

1. Методологические основы управления общественными отношениями.

Понятие о PR. История возникновения PR как коммуникативной технологии. Принципы, функции, задачи PR. Общественность в сфере PR.

2. Психологические основы PR деятельности. 

Рассмотрение базисных категорий: отношение, общение, взаимопонимание и конфликт. Слухи, мифы и стереотипы в PR-деятельности.

3. Основные этапы информационного сопровождения проектов.
Определение проблемы. Планирование информационного сопровождения. Коммуникации (осуществление программы). Оценка результатов.

4. Информационное сопровождение проектов в социальных сетях.
Современные инструменты информационного сопровождения проектов в социальных сетях, в том числе digital-тенденции. Построение корпоративного бренда в интернете. Технологии в сфере SMM.  Блогерство в информационной работе.

Приложение №3

Примерная образовательная  программа по направлению

«Спортивное волонтерство»

Волонтерская деятельность - это добровольная безвозмездная помощь людям, перед которыми нет никаких личных обязательств. Кто-то занимается волонтерством для самоутверждения, кому-то оно необходимо как средство от одиночества, третьи ищут новых знакомств и впечатлений или просто хотят почувствовать себя полноценным человеком. А для многих волонтерство является смыслом жизни. Эксперты и лидеры крупнейших российских волонтерских организаций отмечают заметный рост интереса к волонтерству и благотворительности в целом. Тенденцией данного процесса послужил кризис, который помог нашему обществу «созреть» для благотворительности, а также социальный заказ на волонтерское движение в преддверии Чемпионата мира по футболу в 2018 году. Студенческое волонтерство является самым массовым и эффективным. В его становлении и развитии заключается будущее волонтерского движения России. 
Цели направления:

· Поддержка и развитие молодежных добровольческих инициатив;

· Создание условий для обмена опытом в реализации эффективных социальных практик;

· Демонстрация реализуемых сегодня инновационных технологий в социальной  сфере.

Задачи направления:

· Дать участникам знания и алгоритмы, навыки и инструменты, которые помогут им в волонтерской деятельности.

· Заложить основы глубокого целостного понимания социальных, психологических, управленческих и педагогических аспектов спортивного волонтерства.

· Укрепить профессиональное сообщество в сфере развития добровольчества и управления добровольческой деятельностью;

· Содействовать усилению конструктивного диалога между институтами гражданского общества по повышению добровольческой активности граждан и достижению общественно ориентированных целей;

· Продемонстрировать различные формы и механизмы реализации добровольческих инициатив граждан, НКО, бизнес-компаний.

Содержание программы:

1. Исторический и теоретический аспекты волонтерской деятельности.

История становления движения волонтерства. Основные понятия и программы в волонтерской деятельности. Анализ специфики добровольческой деятельности. Книжка волонтера.

2. Методы работы с добровольцами.

Мотивация волонтеров. Способы набора и методы привлечения волонтеров. Этапы ориентирования и оценка успешности ориентирования волонтеров. Эффективная подготовка и сопровождение. 

3. Спортивное волонтерство.

История спортивного волонтерства. Современное состояние спортивного волонтерства в Самарской области. Основные проекты в области спортивного волонтерства. Принципы и формы работы в области спортивного волонтерства.

4. Документация в волонтерском менеджменте.

Анкета волонтера.  Договор о волонтерской деятельности. Описание работы волонтера.  Лист учета времени.  Личная книжка волонтера.  Отзыв о работе волонтера.
Приложение №4

Примерная образовательная программа по направлению

«Студенческое самоуправление»

В условиях модернизации системы российского образования развитие студенческого самоуправления относят к высокому рангу значимости в воспитании и подготовке будущих специалистов. Всемерная поддержка студенческого самоуправления в высших профессиональных учебных заведениях в деятельности администрации ВУЗа, формирование системного подхода в организации процесса студенческого самоуправления в настоящее время являются необходимыми условиями подготовки конкурентоспособного специалиста в системе профессионального образования Российской Федерации. Студенческое самоуправление представляет собой процесс решения силами самих студентов жизненно важных проблем управления делами образовательного учреждения как в учебной, так и во внеучебной сферах. Данный институт позволяет сформировать у будущего специалиста определенный набор личностных качеств, таких как: компетентность, инициативность, коммуникабельность, толерантность, креативность, адаптивность, доброжелательность, работоспособность. Таким образом, укрепление органов студенческого самоуправления приводит к развитию студенческой социальной инициативы, самодеятельности и социального творчества. 

Цель направления:
· повышение профессиональной компетенции в вопросах организации и развития студенческого самоуправления;

· обучение современным технологиям организации работы студенческих общественных организаций  с целью развития студенческого самоуправления на региональном уровне. 

Задачи направления:
· обобщение опыта органов студенческого самоуправления из различных вузов Самарской области;
· объединение лидеров органов студенческого самоуправления для улучшения взаимодействия на региональном уровне;
· обучение участников направления технологиям развития студенческого самоуправления;
· повышение роли студенческих организаций в качестве участников образовательного процесса.
Содержание программы:

1. История развития органов студенческого самоуправления в России.
2. Теоретические вопросы студенческого самоуправления.
Теория и практика построения органов студенческого самоуправления в вузе. Субъекты и уровни студенческого самоуправления. Цели, задачи и принципы органов студенческого самоуправления. Виды органов студенческого самоуправления.
3. Роль студенческого актива и принципы его формирование.

Повышение количественного актива органов студенческого самоуправления. Мастер-классы по работе со студенческим активом
4. Механизмы реализации и меры по развитию студенческого самоуправления.
Нормативно-правовая база. Инструменты развития органов студенческого самоуправления.
Приложение №5
Заявка-анкета для отбора  

в школу студенческого актива высших учебных заведений 

Самарской области «Кузница кадров–2014» 

1. Фамилия, имя, отчество* ______________________________________________________________________________________________________
2. Вуз____________________________________________________________________________________
институт (факультет) ____________________________________________________________________________
курс ___________  группа ________________________________________________________________________
3. Форма обучения  (бюджетная или договорная):_______________________________________________
4. Контактный телефон: ____________________________________________________________________


e-mail:__________________________________________________________________________________
5. Полное название организации (объединения), которую  Вы представляете  (Профсоюзная организация студентов, Студенческий совет, Союз студентов и т.д.): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· В организации (объединении) не состою_____________________________________________________
6. Должность или род деятельности  в организации (объединении): ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Курируемые проекты или направления деятельности в организации (объединении):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.  Были ли Вы участником других образовательных программ, лагерей-семинаров, форумов: ______________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Почему Вы решили принять участие в Школе студенческого актива «Кузница кадров-2014»:  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Отметьте, какое направление Школы студенческого актива «Кузница кадров-2014»  Вас интересует:

· -«Управление проектами (творческими, деловыми, спортивными и  др.)» 

· - «Информационное сопровождение проектов»;

· - «Спортивное волонтерство»;

· - «Студенческое самоуправление»;

11. На что бы вы хотели сделать особый акцент в рамках выбранного Вами направления программы, укажите интересующие Вас темы для обсуждения по направлению: ______________ _______________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Как Вы планируете использовать полученные знания и навыки в деятельности Вашего вуза:___________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Почему именно Вы должны стать слушателем  Школы студенческого актива «Кузница кадров-2014»: _______________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Дополнительная информация  (по желанию) – хобби, увлечения и т.д.:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
*  Согласен(на) на обработку, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу третьим лицам), обезличивание, блокирование, уничтожение, уполномоченными членами оргкомитета Школы студенческого актива Самарской области "Кузница кадров-2014"моих персональных данных, включая сведения о фамилии, имени, отчестве, годе, месяце, дате и месте рождения, адресе, семейном, социальном, имущественном положении, образовании, профессии, доходах, другую информацию, которые могут быть получены от меня и третьих лиц (а именно: родителей, близких родственников, сотрудников государственных органов и органов местного самоуправления), с целью обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации в документальной, электронной, устной (по телефону) форме до достижения целей обработки персональных данных или до момента утраты необходимости в их достижении.
«____»___________2014 года
